LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE
DUERO EN SESION, ORDINARIA, CELEBRADA EL DIA 04 DE OCTUBRE
DE DOS MIL DIECINUEVE. ADOPTO, ENTRE OTROS, EL SIGUIENTE
ACUERDO.

3°.- EXPTE. 211/2019. APROBACION BASES PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO PARA CUBRIR LAS INCAPACIDADES TEMPORALES
EN PUESTOS DE TRABAJO DE EDUCADOR SOCIAL.

PRIMERO.- Aprobar las Bases para la creacion de una Bolsa de Empleo para
cubrir las incapacidades temporales en puestos de trabajo de EDUCADOR
SOCIAL, conforme a las siguientes Bases:

BASES EDUCADOR SOCIAL

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria
Es objeto de las presentes bases la seleccion de:

Denominacion de la plaza Educador social

Régimen Personal laboral temporal
Modalidad contractual Contrato de Sustitucién
Unidad/Area Accion Social

Grupo profesional A

Titulacion exigible Educacion social

Sistema selectivo Concurso de méritos
Funciones a desempeniar Las que competen a un educador social.

Esta bolsa tiene por objeto cubrir temporalmente todas aquellas bajas por
incapacidades temporales y otras sustituciones de personas con reserva de

puesto de trabajo por los motivos que sean.
SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de sustitucion, regulada por el articulo 15.1.c
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. El caracter del contrato es
temporal

La jornada de trabajo sera coincidente con la jornada de trabajo del trabajador



al que sustituye, salvo que se le sustituya parcialmente en cuyo caso la jornada
sera la restante de la no realizada por el trabajador. El horario de trabajo seré
igualmente coincidente con el horario del trabajador al que se sustituye.

Se fija una retribucioén conforme al Convenio Colectivo en vigor.
TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, ser4 necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

CUARTO. Formay Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes

proceso de seleccion, en las que los aspirantes haran constar que reunen las
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condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se
opte se dirigirhn al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o0 en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la

Provincia.

Las bases integras se publicardn igualmente en la sede electronica de este

Ayuntamiento, en el tablén de anuncios del mismo.

QUINTO. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo maximo de 1 mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en la sede
electronica de este Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles

para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede
electronica de este Ayuntamiento. Igualmente se publicara la fecha en la que

efectuara la baremacion de méritos.

SEXTO. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador sera publicado en el Tablén de Anuncios junto a la
publicacién de la lista defintiva.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.



Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la
publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran

resueltas por el Tribunal, por mayoria.
SEPTIMO. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos, que consiste en
valorar, de acuerdo con el baremo incluido en la convocatoria, determinadas
condiciones de formacion, méritos o niveles de experiencia, relacionados con

las caracteristicas de la plaza que se cubre.

Méximo 100 puntos totales.

Méritos computables:

a) Formacioén:

Méaximo 35 puntos.

- Por poseer un master para cuyo acceso se precisa de poseer la
titulacion de educacioén social 5 puntos por master.

- Por poseer un titulo de grado, diplomatura o licenciatura universitaria
de trabajador social, educacion infantii o primaria, pedagogia 7
puntos por titulacion.

- Por poseer un titulo de grado, diplomatura o licenciatura distinta de
las anteriores, 3 puntos por titulacion.

- Por poseer titulacion de grado superior en integracién social,
educacion infantii o animacion sociocultural, 3 puntos por cada
titulacion.

- Por cada sobresaliente o matricula de honor obtenido durante en el



grado de educacion social, 0,3 puntos hasta un maximo de 5 puntos.

- Por la posesion del titulo de doctor en educacion social, 10 puntos.

- Cursillos o seminarios y formacién complementaria, hasta un maximo
de 8 puntos, relacionados con las funciones propias del puesto de
trabajo, siempre y cuando dichos cursos se hayan desarrollado en los
10 afios anteriores a la convocatoria, teniendo en cuenta los
siguientes parametros:

De 20 a 49 horas. 0,5 puntos
De 50 a 99 horas. 1 punto.
100 o mas horas. 1,5 puntos

En conjunto, la puntuacion global asignada por formacion no podra

exceder de 35 puntos.

b) Experiencia:

Méaximo 60 puntos.

— A 0,3 puntos, por cada mes de servicio en puestos similares en
cualquier Entidad Local, con un maximo de 60 puntos.

— A 0,2 puntos, por cada mes de servicio en puestos similares en
cualquier Administracion Publica, con un maximo de 60 puntos.

— A 0,15 puntos por mes como educador social en una empresa

privada, con un maximo de 60 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en
el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que
en caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a
los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden
establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursay, en su

defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

c) Otros.



— Por encontrarse en situacion de desempleo debidamente registrado
como tal en las oficinas del INEM, 2 puntos.
— Por haber realizado publicaciones en revistas oficiales del &mbito de

la educacion social. 1 punto por publicacion hasta 3 puntos.
OCTAVA. Calificacion

La puntuacion sera de 0 a 100 puntos.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Formalizacién del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevar4d al 6rgano competente propuesta de
candidatos para la formalizacion de los contratos en funcién de las diferentes
sustituciones que vayan surgiendo. Cualquier propuesta de aprobados que

contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la

convocatoria.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo
gue corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion;
asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabajadores,

mediante entrega de una copia bésica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a
los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a

percepcién econémica alguna.

Con el adjudicatario se celebrara contrato laboral de sustitucion. Existird un

periodo de prueba de un mes.



DECIMA. Constitucion de bolsa de empleo

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el
proceso de seleccidn, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos
qgue pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas
a sustituciones por incapacidad temporal. La bolsa serda ordenada segun la

puntuacion obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara
baja en la bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el
Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la

misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del

aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 3 afios.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccibn competente para resolver las controversias en
relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion

Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podrd interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en el ambito de

jurisdiccién del TSJ de Burgos, a partir del dia siguiente al de publicacién de su



anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de

13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO | SOLICITUD.

SOLICITUD

D/D2 ......... (nombre y apellidos), nacido/a el ......... (fecha), en .........
(lugar), provincia de ......... , con Documento Nacional de Identidad ......... Y
domicilio a efectos de notificaciones en .......... (calle o plaza y numero), de
......... (localidad), provincia de ........., cddigo postal ........., teléfono/s a
efectos de localizacion ......... , enterado/a de las Bases del proceso selectivo
convocado por el llustre Ayuntamiento de Aranda de Duero para la constituciéon
de una bolsa de empleo de educador social.

DECLARA:

Que reune las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria
anteriormente citada y que son ciertos todos y cada uno de los datos
consignados en esta solicitud y en la documentacion que a la misma se
acompana.

ADJUNTA:

Documentos exigidos en la convocatoria, asi como los documentos relativos a
la acreditacion de méritos.



SOLICITA:

Ser admitido/a en el proceso selectivo convocado por el llustre Ayuntamiento
de Aranda de Duero para la constitucion de una Bolsa de Empleo de Educador
Social del Ayuntamiento de Aranda de Duero.

(Firma)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE
ARANDA DE DUERO.

ANEXO Il. AUTOBAREMACION

Formacion (mas 35 ptos) PUNTOS

Posgrado

Grados relacionados

Otros grados

Sobresalientes y MH

Cursos

Experiencia (mas 60 ptos)

Entidad Local

Otras AA.PP

Empresas Privadas

Otros (més 5 ptos)




Desempleo

Publicaciones

Aranda de Duero a 04 de Octubre de 2019
LA ALCALDESA
Fdo .Raquel Gonzélez Benito
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