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C.V.E.: BOPBUR-2019-04239

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO
SECCION DE PERSONAL

Por Resolucion de Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada con fecha
24 de mayo de 2019, se adoptd el siguiente acuerdo:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
DE DOS OFICIALES DE PRIMERA (ALBANIL)
PRIMERO. - NORMAS GENERALES

Es objeto de las presentes bases la provisidon en propiedad de las plazas que se
incluyen en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2017, aprobada
por resolucién de Alcaldia n. °895/2017 de fecha de 23 de junio y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n.° 120 de fecha 28 de junio de 2017, cuyas caracteristicas son:

Denominacion de la plaza: Oficial de Primera, Albaiiil.
Régimen: Laboral fijo.

Nivel: 4B.

Titulacion exigible: Certificado escolaridad.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

N.° de vacantes: 2.

Funciones encomendadas: Funciones propias de su oficio o profesion.
SEGUNDO. - MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato es la de contrato indefinido regulada por el articulo 6 y
siguientes del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. El caracter del contrato es a jornada
completa.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, fijando como dia de descanso
el sdbado y el domingo.

Se fija una retribucién segun convenio y RPT.
TERCERO. - CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castilla y Ledn en relacién con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.
CUARTO. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Aranda de Duero, se presentaran en el Registro Electronico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento: https://sede.arandadeduero.es/

QUINTO. - ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucioén, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento: https://sede.arandadeduero.es/ y en el tablén de
anuncios, para mayor difusién, se concedera un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucioén alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento. En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran
de realizarse todas las pruebas, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
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ejercicio de seleccién. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la
publicacién en la Sede Electrénica del Ayuntamiento y, en el tablén de anuncios, para
mayor difusion; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas
deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccién en los locales donde se haya
celebrado la prueba anterior y en la Sede Electronica del Ayuntamiento y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente,
en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del tribunal.

SEXTO. — TRIBUNAL CALIFICADOR

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo,
su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacién
0 especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

La composicién concreta y especifica de los miembros del tribunal se realizara con
la publicacién de la lista definitiva de los aspirantes.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEPTIMO. - SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS
Procedimiento de seleccion. —
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
- Oposicién.
— Concurso.
FASE OPOSICION:

La fase de oposicién consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicidén quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el tribunal.

En cualguier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.
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El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, valordndose el concurso
solamente en aquellas personas que aprueben todos los ejercicios en los términos que se
expondran a continuacion. Las pruebas se realizaran en base al temario que figura en el
Anexo |l

La actuacion de las personas aspirantes, en su caso, se realizara por orden
alfabético conforme a la resoluciéon que a tal efecto publica la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica.

Los ejercicios de la oposicidon seran los siguientes:
Primer ejercicio. — Realizacion de prueba de test.

El primer ejercicio tendré una duracién de 45 minutos y consistird en la respuesta a
un cuestionario de 30 preguntas test con tres opciones alternativas por pregunta de las
cuales solamente una serd correcta, o al menos una de ellas sera la mas correcta. 15
preguntas perteneceran a la parte general y otra de ellas a la parte especifica. Cada
respuesta correcta puntuara un punto, y cada respuesta incorrecta restara 0,33. Las
respuestas en blanco ni suman ni restan. Se calificara el ejercicio de 0 a 30 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacién de 15 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen esa puntuacion.

Segundo ejercicio. — Realizacién de una prueba practica.

El segundo ejercicio tendra una duracion variable y consistira en la realizacién de una
o varias pruebas practicas relacionadas con el puesto de trabajo a desempeiar que seran
propuestas por el tribunal, en todo caso relacionadas con el temario especifico. Se
calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 20
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen esa puntuacion. Se tendra en
cuenta para su valoracion la rapidez en la ejecucion, la calidad de la misma, la aplicacién
de los conocimientos tedricos en la ejecucion y la capacidad de identificar y de resolver
problemas. Los miembros del tribunal podran hacer todas aquellas preguntas, hasta un
maximo de 15 minutos con el aspirante en relacién con el ejercicio propuesto.

FASE CONCURSO:
a) Formacion:

— Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria: 2,5 puntos por cada
titulacién (hasta un maximo de 5 puntos).

— Por cada curso de formacién o perfeccionamiento: 1 punto (hasta un maximo de
5 puntos).

En conjunto, la puntuacion global asignada por formacion no podra exceder de 10
puntos.

b) Experiencia:

- 0,1 puntos por cada mes de servicio en puestos similares, con un maximo de
20 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo
44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en
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la puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el
apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se
acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el
que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

OCTAVA. — CALIFICACION

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y
la obtenida en la fase de concurso.

NOVENA. - RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS
EXIGIDOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacion de los contratos, que en ningln caso podra exceder del nimero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion
economica alguna.

DECIMA. —- CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de
seleccién (aquellas personas que aprueben los dos ejercicios de la fase de oposicidn) y no
resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a cualquier supuesto
legalmente establecido. La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la
bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar
alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con
los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Gltimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima hasta finalizar el afio 2021.
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UNDECIMA. - INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdicciéon Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el correspondiente
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos o, a su eleccidn, el que corresponda
a su domicilio, si este radica en Castilla y Ledn, a partir del dia siguiente al de publicacién
de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente recurso potestativo de reposiciéon ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 'y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Burgos, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier
otro recurso que pudiera estimarse mas conveniente a derecho.

En Aranda de Duero, a 18 de julio de 2019.

La Alcaldesa,
Raquel Gonzalez Benito

* * *
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ANEXO |
SOLICITUDES

SOLICITUD:

D/D.2 ......... (nombre y apellidos), nacido/a el ......... (fecha), en ......... (lugar),
provincia de ......... , con Documento Nacional de Identidad ......... , y domicilio a efectos
de notificaciones en ......... (calle o plaza y numero), de ......... (localidad), provincia de
......... , codigo postal ........., teléfono/s a efectos de localizacién ........., enterado/a de

las bases del proceso selectivo convocado por el llustre Ayuntamiento de Aranda de Duero
para la provisién de dos plazas de Oficial de Primera, Albafil.

DECLARA:

Que reune las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria anteriormente
citada y que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y en
la documentacién que a la misma se acompana.

ADJUNTA:

Documentos exigidos para poder ser admitidos en la convocatoria, asi como los
documentos relativos a la acreditacion de méritos.

SOLICITA:

Ser admitido/a en el proceso selectivo convocado por el llustre Ayuntamiento de
Aranda de Duero para la provisiéon de dos plazas de Oficial de Primera del Ayuntamiento
de Aranda de Duero.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO. -

AUTOBAREMACION CONCURSO:

Formacioén (10 puntos) Titulacion (hasta 5 puntos)

Cursos (hasta 5 puntos)

Experiencia profesional (Hasta 20 puntos)

Total concurso
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ANEXO Il

TEMARIO
Parte general. —
Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Contenido esencial. Especial referencia
a la organizacién del Estado y a los derechos y libertades publicas de los ciudadanos.

Tema 2. La Ley de Bases de Régimen Local. Especial referencia a la organizacion
municipal.

Tema 3. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal. La oferta de
empleo publico, la plantilla de personal y la relacién de puestos de trabajo.

Tema 4. El contrato de trabajo. Modalidades. Derechos y deberes de los
trabajadores. Extincidn del contrato de trabajo. Prestaciones basicas del régimen general
de la Seguridad Social. El convenio colectivo.

Tema 5. La libertad sindical. Organos representativos de los trabajadores. Los
conflictos colectivos y el derecho de huelga.

Parte especifica. —
Tema 1. Conservacion y mantenimiento general de edificios.

Tema 2. La conservacién de instalaciones. Tipos de herramientas, maquinaria y
utillaje a utilizar segun la tarea de mantenimiento. Mantenimiento, almacenamiento,
transporte y manipulacién de herramientas.

Tema 3. Obras de fabrica. Hormigones, encofrados y armaduras. Puesta en obra 'y
curado.

Tema 4. Construccién de cimientos y saneamiento; obras de fabrica ordinaria,
tabiqueria; enfoscados, guarnecidos y enlucidos.

Tema 5. Materiales de construccién. Cementos, yesos, aridos, morteros vy
hormigones. Materiales de arcilla cocida y hormigon.

Tema 6. Los trabajos de pintura. Organizacién del trabajo. Célculo de areas y
mediciones. Preparacién de las superficies de soporte. Tipos de pinturas y barnices.

Tema 7. Carpinteria, tipos de carpinteria, instalaciones, mantenimiento y conservacién.

Tema 8. Seguridad y salud en las tareas de mantenimiento. Precauciones especiales
en la utilizacién de herramientas, maquinaria y materiales. Medidas de proteccién.

Tema 9. Prevencién de riesgos laborales. Planes de emergencia y evacuacion del
centro.

Tema 10. Obras de urbanizacién: Excavaciones, demoliciones, firmes, pavimentos,
adoquines, baldosas, bordillos; tipos, recibidos, replanteos y acabados.

Tema 11. Instalaciones urbanas: Saneamiento y alcantarillado, abastecimiento de
agua potable, redes de riego, energia eléctrica, telecomunicaciones, alumbrado publico;
conducciones, arquetas y pozos, sumideros, imbornales, camaras de descarga, pedestales
para armarios de electricidad y telefonia, zapatas para baculos de alumbrado.
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