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C.V.E.: BOPBUR-2019-04222

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO
SECCION DE PERSONAL

Por resolucion de Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada con fecha
24 de mayo de 2019, se adoptd el siguiente acuerdo:

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS
DE ADMINISTRATIVO (DOS PROMOCION INTERNA, UNA TURNO LIBRE) VACANTES
EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ARANDA DE DUERO

BASES
|. — OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de tres plazas de
Administrativo, escala Administracion General, vacantes en la plantilla de funcionarios de
carrera del Ayuntamiento de Aranda de Duero, una plaza mediante el sistema de acceso
de turno libre y por el procedimiento de seleccién de concurso-oposicién y dos plazas por
el sistema de acceso de promocion interna y procedimiento de seleccién de concurso-
oposicion, con arreglo a las presentes bases. Las plazas convocadas estan incluidas en
la oferta de empleo publico del afio 2017.

Il. - NORMAS GENERALES

1. Caracteristicas de las plazas: Las plazas que se convocan estan incluidas en la
escala de Administracion General, subescala Administrativa, dotada con el sueldo anual
correspondiente al grupo de clasificacion C, subgrupo C1, categoria Administrativo, nivel
de complemento destino 20, con dos pagas extraordinarias y demas emolumentos que
correspondan conforme a la legislacion vigente y acuerdos de la Corporacién.

2. Fases del proceso de seleccion: El procedimiento de seleccidn de los aspirantes
constara de una fase de oposicion y una fase de concurso.

3. Normativa de aplicacién: El procedimiento selectivo se regird por las normas
contenidas en las presentes bases y sus anexos y, en su defecto, se estara a lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castilla y Ledn, El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio y la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y demas disposiciones legales que correspondan de conformidad
con la normativa vigente.

Ill. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
1.°— Para optar por turno libre:

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafola o la de los demas estados miembros de la Unidn
Europea. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de veintiln afos o mayores de dicha
edad dependientes. Podran participar, igualmente, las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados
por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las
tareas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley 13/1982, de 7 de
abril, de Integracién Social de los Minusvalidos, seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, todo ello
condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones
propias de estas plazas, acreditandose las condiciones personales de aptitud mediante
dictamen emitido por el érgano técnico competente.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Bachiller Superior,
grado superior (FP2) o equivalente.

A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las personas solicitantes
deberan hacer referencia, en la instancia de participacion, de la normativa en la que se
establece dicha equivalencia y aportar fotocopias de los titulos o certificaciones
académicas acreditativas de que cumplen los requisitos exigidos o, en su caso, de las
resoluciones individualizadas pertinentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y
aportar la correspondiente homologacion.

2.°— Para optar por promocion interna:

Para poder participar en estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, grado superior (FP2) o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de admisién
de solicitudes. En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de
acompanarse certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa, que
acredite la equivalencia.
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b) Encontrarse en situaciéon de servicio activo, ocupando plaza como funcionario de
carrera en el Ayuntamiento de Aranda de Duero, encuadrado en el subgrupo de
clasificacion C2, categoria de Auxiliar Administrativo, con una antigiiedad minima de dos
anos de servicios efectivos.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las tareas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley 13/1982, de 7 de
abril, de Integracién Social de los Minusvalidos, seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, todo ello
condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones
propias de estas plazas, acreditandose las condiciones personales de aptitud mediante
dictamen emitido por el érgano técnico competente.

d) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
la funcién publica.

Los requisitos anteriores, tanto en el turno libre como en promocién interna, deberan
poseerse a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias y mantenerse
hasta la fecha de toma de posesion.

Las vacantes convocadas para promocion interna que queden desiertas, se
acumularan a la de acceso por turno libre.

Los aspirantes al turno de promocion interna no podran aspirar simultaneamente al
turno libre.

IV. - PRESENTACION DE SOLICITUDES

En el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, quienes deseen tomar
parte en el proceso cursaran su solicitud (segin modelo recogido en el Anexo V) dirigida
al titular de la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento, manifestando expresamente que
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base Ill y que se comprometen a
prestar juramento o promesa en la forma legalmente establecida. En las instancias, que se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, los aspirantes deberan indicar si lo
hacen por promocién interna o por turno libre, segun el caso.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

Se adjuntara a la solicitud:
— Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del titulo de Bachiller Superior o equivalente, o justificante del abono de
los derechos de expedicion, o, en su caso, documentacion que acredite la equivalencia.

— Las personas que accedan por promocion interna adjuntaran a la instancia
certificacion expedida por el Ayuntamiento en la que se haga constar los requisitos
enunciados en las letras b) y d) del punto 2.° de la base llI.
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Los aspirantes, tanto por el turno libre como por promocién interna, que pretendan
puntuar en la fase de concurso presentaran, asi mismo, junto a la solicitud, los documentos
que justifiquen los méritos a valorar de conformidad con lo determinado en el Anexo . Los
méritos se acreditaran mediante originales o fotocopias y no se valoraran aquellos que se
aleguen o justifiguen documentalmente fuera del plazo de presentacion de solicitudes ni
se tomaran en consideracion aquellos que no queden debidamente acreditados.

Si antes de la terminacion del plazo de solicitud, el interesado no hubiera podido
obtener algun certificado por causa no imputada al mismo, podra remitir, al entregar la
solicitud, el escrito o fotocopia compulsada del mismo en el que conste el sello de registro
de entrada del organismo al que se solicitd, o en su caso con el sello de envio de certificado
de Correos. En todo caso, dicho certificado de méritos debera estar en poder del tribunal
antes de su primera reunion.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
que presenten mediante fotocopia, sin perjuicio de aportar los originales cuando sean
requeridas para ello.

V. — ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la autoridad convocante dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de los opositores admitidos y excluidos,
asi como las causas de exclusion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia y pagina Web de la Corporacion y sera expuesta en el tablén de anuncios de la
Casa Consistorial, concediéndose un plazo de diez dias habiles para presentacién de
reclamaciones y subsanaciéon de errores. En la misma resoluciéon se procedera al
nombramiento del tribunal y se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del proceso
selectivo, asi como, en su caso, el orden de actuacion de las personas aspirantes,
conforme a la resolucion que a tal efecto, publique la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso de reposicion en el plazo de un
mes, a partir de la publicacién de dicha lista.

Transcurrido el plazo mencionado sin que se formule reclamacion, se entenderan
elevadas a definitivas dichas listas. En caso de reclamaciones, resueltas estas, se dictara
resolucion aprobando definitivamente la lista de admitidos y excluidos que se publicara en
el tablon de edictos y en la pagina Web de la Corporacién.

VI. TRIBUNAL CALIFICADOR
El tribunal calificador del concurso estara integrado por los siguientes miembros:
- Presidente: Funcionario de carrera a designar por el érgano competente.
- Vocales: Tres funcionarios de carrera a designar por el 6rgano competente.

— Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz pero
sin voto.

Los miembros del tribunal deberan poseer igual o superior nivel de titulacion o
especializacion a la exigida para las plazas convocadas.
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Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos, que también integraran el tribunal.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte del tribunal calificador.

La designacion de los miembros del tribunal se hara publica en el Boletin Oficial de
la Provincia, asi como en el tablén de anuncios de la Corporacion.

El tribunal actuara validamente cuando concurran el Presidente, el Secretario y dos
Vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

El tribunal podra contar con la colaboracién de asesores técnicos, que intervendran
con voz pero sin voto.

El tribunal calificador estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que
pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas y para tomar acuerdos y
dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

VII. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DESARROLLO
DEL PROCESO SELECTIVO

El sistema selectivo serda el de concurso-oposicion. El proceso selectivo se
desarrollara con arreglo a las siguientes fases: Una primera fase de oposicion y una
segunda fase de concurso.

La fase de oposicidn se realizara con anterioridad al concurso, no pudiendo optar
al mismo quien no supere cada uno de los ejercicios de dicha fase.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacién de
los sucesivos anuncios de celebracion de las respectivas pruebas en los Boletines
Oficiales. Estos se publicaran por el érgano de seleccion en los locales donde se haya
celebrado la prueba anterior, en el tablén de edictos y/o en la pagina Web del
Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

La actuacion de las personas aspirantes, en su caso, se realizara por orden
alfabético conforme a la resolucién que a tal efecto publica la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica. Sin perjuicio de todo ello, los participantes en el turno de
promocién interna actuaran anteriormente que los participantes en el turno libre, lo cual
también tendra efectos en el llamamiento al que se refiere el apartado anterior.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificada y libremente apreciada por el érgano de seleccion. La
incomparecencia a cualquiera de los ejercicios obligatorios determinara automaticamente
el decaimiento del derecho a participar en el ejercicio, quedando excluido del proceso
selectivo.
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El tribunal de seleccion podra requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su identidad.

1.°— Primera fase: Oposicion.

Consistira en la realizacion de una prueba que constara: De dos ejercicios, uno
tedrico y otro practico, para promocién interna; y de tres ejercicios, dos tedricos y uno
practico para el turno libre. En la realizacion de los ejercicios escritos debera garantizarse,
siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

1.a) Primer ejercicio. Comun para promocion interna y turno libre: De caracter
obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo de una hora, un
cuestionario tipo test sobre las materias especificadas en el Anexo |l a esta convocatoria
para promocién interna y en el Anexo Ill para el turno libre, con cuatro respuestas
alternativas de las que solo una de ellas sera correcta. El nimero maximo de preguntas
sera de 50 y podran preverse 3 preguntas adicionales de reserva, que seran valoradas en
el caso de que se anule alguna de las 50 anteriores. El tiempo maximo de duracién del
ejercicio sera de 60 minutos.

Este ejercicio serd valorado con un maximo de 20 puntos, siendo eliminados
aquellos aspirantes que no obtengan un minimo de 10 puntos. Cada respuesta correcta
serd calificada con 0,4 puntos. Las contestaciones erroneas se penalizaran con -0,1 puntos
y las contestaciones en blanco ni punttan ni penalizan.

1.b) Ejercicio tedrico: Solo para el turno libre: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, de forma legible por el tribunal, en el plazo
maximo de 150 minutos, a 4 temas extraidos al azar, uno de cada bloque que figura en el
temario que figura en el Anexo lll. Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el
tribunal por el aspirante.

En este ejercicio se calificara la capacidad y formacién general con un 40% de la
puntuacién total, la claridad de ideas con un 30%, la precision y rigor en la exposicion con
un 20% vy la calidad de la expresion escrita con un 10%. Este ejercicio se valorara de 0 a
25 puntos, siendo necesario para aprobar obtener como minimo 12,5 puntos.

1.c) Ejercicio practico. Comun para promocion interna y turno libre: De caracter
obligatorio y eliminatorio.

Consistira, para el turno de promocion interna, en la realizacién de un supuesto
practico a elegir entre dos propuestos por el tribunal y relacionados con el contenido del
programa especificado en el Anexo Il para promocion interna dirigido a apreciar la
capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas administrativas relacionadas con
las materias del programa.

En el caso del turno libre, consistira en la realizacion de uno o varios supuestos
practicos propuestos por el tribunal, todos ellos de caracter obligatorio, relacionados con
el contenido del programa especificado en el Anexo lll para el turno libre dirigido a apreciar
la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas administrativas relacionadas
con las materias del programa.
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El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos. En el
caso de los aspirantes por turno libre el tiempo de duracién serd de 120 minutos. Este
ejercicio se valorara de 0 a 25 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
obtengan un minimo de 12,5 puntos.

2.° - Segunda fase: Concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, por lo que solamente se procedera a puntuar
el concurso en el caso de haber superado el nivel de aptitud establecido para todos y
cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio de la fase de oposicion.

En esta fase el tribunal procedera al estudio, evaluacién y valoracion de los méritos
alegados, justificados y acreditados documentalmente por los aspirantes en el momento
de presentar la solicitud para participar en el proceso selectivo, conforme al baremo
establecido en el Anexo | de esta convocatoria.

No seran tenidos en cuenta, en ningln caso, los méritos no invocados, ni tampoco
aquellos que, aun siendo invocados, no sean debidamente acreditados en el plazo de
presentacién de instancias por los solicitantes, sin que proceda requerimiento de
subsanacién por parte del Ayuntamiento, ya que el nimero de méritos alegables no son
requisito para la admision.

La valoracién habra de limitarse a aquellos méritos acreditados mediante documento
original o fotocopia del mismo, debidamente compulsada y Unicamente se admitiran
aquellos documentos presentados junto con la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria, sin que quepa la aportacion de justificante alguno de méritos una vez
finalizado el plazo de admisién de solicitudes.

La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de todos los
puntos obtenidos en aplicacion del baremo, referidos a la fecha de finalizacion del plazo
de admisién de instancias.

Calificacion definitiva: La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases anteriores, sin que en ningin
caso, la puntuacién obtenida en la fase de concurso pueda ser aplicada para superar la
fase de oposicion.

VIIl. - RELACION DE APROBADOS

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal levantara acta y
publicard en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial y en la pagina Web de la
Corporacidn, la relacién de las personas aprobadas, que no podra superar el nimero de
plazas convocadas, por orden de puntuacion obtenida, empezando a contar desde ese dia
los plazos para posibles impugnaciones y recursos segun lo establecido en la legislacién
vigente y elevara propuesta de dicha relacién a la autoridad competente para el
correspondiente nombramiento de los aspirantes que vayan a ocupar las plazas vacantes
objeto de la presente convocatoria.
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IX. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Las personas propuestas presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias naturales contados desde la fecha en que se publique la relacion de aprobados, la
documentacion acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, que no hubieran presentado junto con la solicitud.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no se presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Una vez presentada la documentacion, si esta se halla conforme a lo dispuesto en
estas bases, serdn nombrados funcionarios de carrera, debiendo tomar posesion en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que le sea notificado su
nombramiento. Si no tomaran posesion en el plazo sefalado, sin causa justificada,
decaeran en sus derechos, quedando anulado el nombramiento correspondiente.

X. - BOLSA DE EMPLEO

Todas las personas que superen alguno de los ejercicios de la fase de oposicion
seran incluidas en una bolsa de empleo en la que estaran ordenadas segun la puntuacién
obtenida, para futuros nombramientos que resulten necesarios a fin de cubrir vacantes
que se produzcan temporalmente.

El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento causara baja en la bolsa y
una vez que finalice su interinidad con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa
de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos
obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Gltimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afios.
Xl. - RECURSOS Y RECLAMACIONES

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
la misma y de las actuaciones del tribunal, podran ser impugnados por los interesados
legitimos en los casos, en el plazo y en la forma que establecen los articulos 112 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente recurso potestativo de reposicién ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
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de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Burgos, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier
otro recurso que pudiera estimarse mas conveniente a derecho.

En Aranda de Duero, a 18 de julio de 2019.

La Alcaldesa,
Raquel Gonzalez Benito

* * *
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ANEXOS
ANEXO |
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

A) Méritos profesionales:

A.1) Por cada afio completo de servicios prestados en Administracion Local como
funcionario de carrera en el subgrupo de clasificacion C2, categoria Auxiliar Administrativo
(exclusivamente para el turno de promocion interna): 1 punto.

A.2) Por cada mes completo de servicios prestados en una entidad distinta a una
Administracion Publica en la categoria de Administrativo o similar: 0,025 puntos.

A.3) Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion Local en el
subgrupo de clasificacién C2, categoria Auxiliar Administrativo: 0,05 puntos.

A.4) Por cada mes completo de servicios prestados en una Administracién en
plazas o puestos de igual o similar contenido o plaza en la Administracion de la misma
titulacion exigida en la convocatoria: 0,1 punto.

A.5) Por cada mes completo de servicios prestados en una Administracién en
plazas o puestos de Administracion General, de superior titulacion a la exigible en la
convocatoria: 0,2 puntos.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

Los méritos profesionales se acreditaran mediante certificacion expedida por la
Administracion correspondiente en la que se acredite los servicios prestados, la plaza o
puesto y el grupo de titulacion.

Puntuacién maxima por este apartado: 20 puntos.
B) Méritos por formacion:

B.1) Titulacion académica: Por estar en posesién de una titulacion académica igual
o superior, ademas de la exigida por la propia convocatoria, al dia de publicacién de la
misma: 1 punto por cada titulacion igual, asi como 2 por cada titulacién superior a la
exigida, con un maximo de 5 puntos.

B.2) Cursos de formacion: Se valorara un maximo de cuatro cursos de formacion,
recibidos y acreditados en los Ultimos cinco afos y hasta la fecha de publicacion de esta
convocatoria, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de
la plaza a la que se pretende acceder y que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por el Instituto Nacional de Administraciéon Publica, por otras entidades
publicas o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del
Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas (IV Acuerdo de
Formacion Continua en las Administraciones Publicas). Se valorara 0,5 puntos por curso
hasta una puntuacién maxima de 2 puntos.
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B.3) Aptitud en oposiciones: Se valorara con 0,5 puntos cada ejercicio superado, en
los Ultimos 5 afios, en oposiciones o0 concursos-oposiciones al mismo grupo profesional
(C1) o superior, siempre dentro de la escala de Administracion General, hasta un maximo
de 3 puntos.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de
duracién. Asimismo, no se valoraran los inferiores a 20 horas lectivas, los cursos con
idéntico contenido, los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los
derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios,
simposios y similares.

Puntuacién maxima por este apartado: 10 puntos.
Puntuacién maxima del concurso: 30 puntos.

En caso de empate en la puntuacién obtenida en el proceso selectivo se acudira
para dirimirlo a la otorgada:

1.° - En la fase de oposicion.
2.° — En los méritos profesionales.

3.° — En los méritos por formacién.

* * *
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ANEXO Il
TEMARIO PARA PROMOCION INTERNA

I. — Derecho administrativo general.

1. Conceptos de Administracion Publica y de derecho administrativo. Las fuentes
del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. Disposiciones normativas con
fuerza de ley. El reglamento.

2. El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas. Objeto
y ambito subjetivo. Los interesados. La actividad de las Administraciones Publicas.

3. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su motivaciéon y
notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos. Principio de legalidad en la
actuacién administrativa.

4. Fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacioén, instruccién y
terminacion. Ejecucién. Silencio administrativo.

5. Revisién de los actos administrativos. Recursos administrativos: Concepto y
clases. La revocacién y rectificacion de los actos administrativos. La potestad
sancionadora de la Administracion. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas.

6. Los contratos del Sector Publico: Clasificacion. Elementos de los contratos.
Organos competentes en materia de contratacién en la Administracion Local.

7. Transparencia administrativa: Legislacion basica estatal y legislacion de Castilla
y Leodn. La proteccion de datos: Régimen de los ficheros de titularidad publica.

8. Politicas de igualdad de género. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Medidas contra la violencia de género.
Discapacidad y dependencia.

Il. — Gestion de personal.

1. Régimen juridico del personal al servicio de la Administracion Local. Clasificacion.
Oferta de empleo publico. Las relaciones de puestos de trabajo.

2. El personal funcionario al servicio de la Administracién Local. Estructura y
organizacién. Adquisicién, pérdida y rehabilitacion de la condicién de funcionario.

3. Seleccién y provisién de puestos de trabajo. La carrera administrativa y
profesional. Situaciones de los funcionarios.

4. Derechos y deberes de los funcionarios. La jornada de trabajo, permisos,
licencias y vacaciones. Retribuciones. Nominas: Estructura y normas de confeccion. La
negociacion colectiva. Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.

5. El personal laboral al servicio de la Administracién Local: Seleccion, provisidon de
puestos de trabajo y derechos y deberes. El contrato laboral: Contenido, duracién y
suspension.
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6. La Seguridad Social del personal al servicio de la Administracién Local.
Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa. Derechos y obligaciones.

Ill. — Gestion financiera.

1. El presupuesto de las Entidades Locales. Concepto y principios presupuestarios.

2. Elaboracion, estructura y clasificacion presupuestaria

3. La Hacienda Publica Local: Ingresos y gastos publicos.

4. Los créditos presupuestarios. Modificaciones presupuestarias. Incorporacion de

créditos. Créditos ampliables. Transferencias de créditos. Créditos extraordinarios y
suplementos de crédito. Generacién de créditos. Bajas por anulacién. Gastos plurianuales.

* * *
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ANEXO 111
TEMARIO PARA TURNO LIBRE

Parte primera. — Derecho politico basico.

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y principios generales. El
modelo econémico de la Constitucién Espafola: Economia y Hacienda. El Tribunal
Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes de los ciudadanos. Principios rectores. Su garantia y
suspension.

Tema 3. La Organizacion del Estado en la Constitucion: Principios generales. De la
Administracion Local. De las Comunidades Autdonomas. La Corona. Las Cortes Generales:
Referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Poder Judicial: Principios constitucionales. Organizacion judicial en
Espafa. El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes
Generales.

Tema 6. Idea general de las Administraciones Publicas en el ordenamiento juridico
esparfiol. La Administracion General del Estado. Las Comunidades Autonomas: Los
Estatutos de Autonomia, las instituciones y competencias de las Comunidades
Auténomas. La Administracion Local. La Administracién Institucional y corporativa.

Tema 7. Estatuto de Autonomia de Castilla y Leédn. Derechos y principios rectores.
Instituciones de autogobierno de la Comunidad. Organizacion Territorial. Competencias
de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.

Tema 8. La Unidn Europea. Instituciones y Organismos de la Unién Europea:
Composicion, funcionamiento y competencias. Tratados y Derecho derivado. Las
Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y
dictdmenes.

Parte segunda. — Derecho administrativo basico.

Tema 9. Principios de actuacién y funcionamiento del sector publico. Eficacia,
jerarquia, descentralizacion, desconcentracion, coordinacién, buena fe.

Tema 10. El Procedimiento Administrativo comun (1): La ley 39/2015 de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun. Ambito de aplicacién. Los interesados.
Concepto de interesado. El ciudadano. Derecho y deberes.

Tema 11. El Procedimiento Administrativo Comun (ll) de los Actos administrativos.
Concepto. Requisitos y eficacia de los actos. Ejecutividad y ejecutoriedad.

Tema 12. El Procedimiento Administrativo Comun (lll). Nulidad y anulabilidad del
acto administrativo. Convalidacion, conservacion y conversion.
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Tema 13. El procedimiento Administrativo Comun (IV). Garantias del procedimiento.
Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacién, ordenacién, instrucciéon vy
finalizacién. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucién.

Tema 14. El Procedimiento Administrativo Comun (V) Revisién de los actos en via
administrativa. Revisién de oficio. Los recursos administrativos: Principios generales. El
recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de
revision.

Tema 15. Disposiciones generales de los érganos de las Administraciones Publicas.
Potestad reglamentaria. Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas. Funcionamiento electronico del Sector
Publico. Convenios.

Tema 16. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno: Transparencia de la actividad publica (Titulo I); buen
gobierno (Titulo II).

Tema 17. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Principios y derechos. Obligaciones.

Tema 18. Organizacion y funcionamiento del Sector Publico institucional.

Tema 19. Relaciones interadministrativas. Principios generales. Colaboracion,
cooperacién, coordinacién y control. Relaciones electronicas entre las administraciones.

Tema 20. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Revision jurisdiccional de los
actos administrativos: El recurso contencioso-administrativo.

Parte tercera. — Régimen local y personal.

Tema 21. El municipio en la LBRL: El Territorio: Alteraciones de los términos
municipales. Deslindes de los términos municipales: Nombre y capitalidad del municipio.
La poblacién y el padrén: Los vecinos y el padrén municipal. Gestién del padron.
Comprobacién y control del padrén. Revisién del padrén. El Consejo de Empadronamiento.
El padrén de espafioles residentes en el extranjero.

Tema 22. Organizacién municipal. Funcionamiento de los 6rganos de las Entes
Locales y organizacién complementaria. Estatuto de los miembros de las Corporaciones
Locales. Disposiciones especiales para las elecciones municipales.

Tema 23. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias. Regimenes
especiales.

Tema 24. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras
organizaciones intermunicipales. Las Areas Metropolitanas. Las entidades de ambito
territorial inferior al municipal.

Tema 25. Régimen de funcionamiento de las Entidades Locales. Procedimiento y
régimen juridico. Derechos y deberes de los vecinos. Informacién y participacién
ciudadana.
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Tema 26. Relaciones interadministrativas. La Autonomia local. Organizaciones para
la cooperacion de la Administracion del Estado con la local.

Tema 27. Los bienes de las Entidades Locales. Los bienes de dominio publico y
los bienes de dominio privado. Régimen juridico.

Tema 28. Formas de la accion administrativa, con especial referencia a la
Administracién Local. La actividad de Fomento. La actividad de Policia: Las licencias. El
servicio publico local: Formas de gestion del servicio publico local.

Tema 29. El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Ambito de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y
deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos.

Tema 30. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio. Ordenacién de la actividad profesional.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil,
penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 31. El personal al servicio de las Entidades Locales. Régimen juridico del
personal de las Entidades Locales: Derechos y deberes. Régimen disciplinario. Situaciones
administrativas. Incompatibilidades gobierno (Titulo II).

Parte cuarta. — Contratacion publica, derecho tributario y presupuestario. Informatica.

Tema 32. La contratacién del sector publico (Ley 9/2017, de Contratos del Sector
Publico): Contratos administrativos y contratos privados. Tipos de contratos
administrativos. Configuracion general y elementos estructurales. Garantias. Preparacién
de los contratos. Adjudicacion y formalizacion.

Tema 33. La contratacion del sector publico (Ley 9/2017, de Contratos del Sector
Publico): Efectos, cumplimiento y extincion. Peculiaridades de la contratacion
administrativa en la esfera local.

Tema 34. Legislacion sectorial aplicable en el &mbito local. Competencias locales
en materia de seguridad publica. Urbanismo y vivienda. Espectaculos publicos y
actividades recreativas. Educacion, cultura, deporte y servicios sociales.

Tema 35. La actividad financiera. La Ley General Tributaria: Principios. Los tributos

locales. El impuesto de bienes inmuebles, el impuesto sobre actividades econémicas. El
impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. Otros tributos locales.

Tema 36. Las Haciendas Locales. Recursos de las Entidades Locales. Recursos de
los municipios. Las ordenanzas fiscales. Recursos de las provincias.

Tema 37. Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto.
La prérroga del presupuesto. La ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Tema 38. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La
planificacién financiera. El principio de unidad de caja.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 923 -




, . . . . A\ ) "“v(‘v’- ‘L\
boletin oficial de la provincia D) UL — O

2,

@ lunes, 5 de agosto de 2019

Tema 39. La contabilidad de las Entidades Locales y sus entes dependientes: Las
Instrucciones de contabilidad para la Administracion Local. La Cuenta General.

Tema 40. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades
Locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: Ambito subjetivo, ambito
objetivo, modalidades y los reparos. El control financiero, de eficacia y eficiencia. El control
externo de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes: El Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades
Auténomas.

Tema 41. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:
Disposiciones generales procedimientos de concesién y gestion de subvenciones. Del
reintegro de subvenciones.
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ANEXO 1V

SOLICITUD
D/D.2 ......... (nombre y apellidos), nacido/a el ......... (fecha), en ......... (lugar),
provincia de ......... , con Documento Nacional de Identidad ......... , y domicilio a efectos
de notificaciones en ......... (calle o plaza y numero), de ......... (localidad), provincia de
......... , codigo postal ........., teléfono/s a efectos de localizacion ........., enterado/a de

las bases del proceso selectivo convocado por el llustre Ayuntamiento de Aranda de Duero
para la provision de tres plazas de Administrativo de Administracién General.

DECLARA:

Que reune las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria anteriormente
citada y que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y en
la documentacién que a la misma se acompana.

ADJUNTA:

Documentos exigidos en las bases tercera y cuarta, asi como los documentos
relativos a la acreditacion de méritos.

SOLICITA:

Ser admitido/a en el proceso selectivo convocado por el llustre Ayuntamiento de
Aranda de Duero para la provision de dos plazas de Administrativo del Ayuntamiento de
Aranda de Duero. (Marcar el que proceda).

— Por el turno libre:

— Por el turno de promocion interna:

(Firma)
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO. -
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A. Experiencia profesional
(max. 20 puntos)

A.1. Por cada afio completo de
servicios prestados en
Administraciéon Local como
funcionario de carrera en el
subgrupo de clasificacion C2,
categoria Auxiliar Administrativo
(exclusivamente para el turno de
promocion interna)

A.2. Por cada mes completo de
servicios prestados en una entidad
distinta a una Administracién
Publica en la categoria de
Administrativo o similar

A.3. Por cada mes completo de
servicios prestados en
Administracién  Local en el
subgrupo de clasificacion C2,
categoria Auxiliar Administrativo

A.4. Por cada mes completo de
servicios prestados en una
Administracion en plazas o
puestos de igual o similar
contenido o plaza en |la
Administracién de la misma
titulaciéon exigida en la
convocatoria

A.5. Por cada mes completo de
servicios prestados en una
Administracion en plazas o
puestos de Administracion
General , de superior titulacion a la
exigible en la convocatoria

B.1. Titulacién académica

(max. 5 puntos)

B.2. Cursos de formacion

(max. 2 puntos)

B.3. Aptitud oposiciones

(max. 3 puntos)

Total concurso

(max. 30 puntos)
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